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Association des industries de produits
de vitrerie et de fenestration

du Québec
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Téléphone : (418) 683-6605 ou 1 888 686-3264 — Télécopieur : (418) 683-1341

Courriel : sac@gcgf.qgc.ca
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Le syndicat conteste l'installation de camérasradtieur de

l'usine, alléguant qu'il s’agissait, entre autrég, conditions
de travail déraisonnables. L'employeur a insta#é caméras
afin d'obtenir son accréditation américaine CT-PAysteme
en vertu duquel seules les compagnies accréditéegept

passer leur cargaison a la douane sans formaditijigant
ainsi les délais d'attente. Les inspecteurs du &T-Btaient

venus a deux reprises & l'usine pour s'assuredgae&ameéras
seraient installées pour surveiller toutes leséamstra 'usine.
Bien que l'arbitre ait réitéré que les exigencesndtiers, en
I'espéce les inspecteurs du CT-PAT, ne peuventfigrst
I'imposition de conditions déraisonnables, il calése que
I'installation de caméras en I'espece était raisdaa, car leur
positionnement respectait les critéres jurisprudémnt entre

autres, le fait de ne pas étre stationnaires asuded’un

travailleur.




Le Code criminel du Canada a été amendé en mars 2o

y introduire des poursuites criminelles contre di&sgeants
d’entreprises, du contremaitre jusqu’au présidemh@mbres

du conseil d'administration, l'obligation de resfmc les
reglements de la CSST. Quiconque peut dénoncer de
mauvaises pratiques ou de l'inaction relativement/cé
opérations.

Donc, la SST (santé et sécurité au travail) estrdorant une
affaire possiblement criminelle. Un syndiqué peuwuy
dénoncer et une enquéte se tiendra, ceci mémeasaiaent.
Comme membre de la direction, vous avez des devoirs

Le devoir de prévoyancePrendre toutes les mesures voulues
pour identifier et contréler les risques dans votidieu de
travail.

Le devoir d'efficacité. Aprés avoir identifié les risques, Il
faut prendre les mesures de sécurité, les mettrecewe.
Donc, des activités de prévention et possiblemeat d
formation de vos travailleurs. Vous étes respomsaid
I'application des taches relatives a la sécurité.

Le devoir d’autorité. Vous ne pouvez tolérer sans pénaliser
que les régles que vous avez établies pour la ptiérene
soient pas respectées. C'est votre devoir de plesr
employés qui prennent des raccourcis et qui n'gppht pas
toutes les régles de la sécurité.

En conclusion, béatissez uneulture de SST dans votre
entreprise. Et cette culture doit provenir du halet la
pyramide de votre organisation. Faites-la circudérvous
serez a l'abri des poursuites criminelles. La celtde SST
pourrait se définir comme la somme de vos valedesyos
croyances, de vos attitudes, de vos comportemamis gue
des rituels intégrés a tous les niveaux de I'orggtion.

La CSST a déposé un projet de reglement afin defieod
'application des regles deadenassageCe dont il s’agit,
c’est véritablement de la protection des travaillelors de
modifications de machines ou d'appareils alimenpss

I'électricité, le gaz ou I'air.

Le cadenassage signifie que : aucune énergie e dsers
'appareil pour quelque raison que ce soit, et guieul
préposé a la mise a zéro soit désigné par I'employlea
politique doit étre écrite.

La formation devra étrgénérale concernant les mesures de
sécurité a appliquer avant les travaux a effectiar une
machine, et la formation serspécifique pour toutes les
personnes exposées au danger.

formations générales et spécifiques.

Tet amendement au reglement est en consultatioksdps

Donc, information et(

La fiche de cadenassage devra :
Identifier I'équipement ou la machine
Localiser tout dispositif de commande
Identifier et localiser les sources d'énergie et fooint de
coupure

Identifier le matériel
séguences prévues

de cadenassage ainsi que |

associations comme la nétre, membres de 'APCHQCRQ.
La modification semble raisonnable. Si vous voupeas
d’'information a ce sujet, contactez I'’Association.

Un technicien affecté a la réparation des équip¢snen
mécanisés offerts en location allégue avoir ét@édie parce
gu'il s'est absenté du travail. L'employeur lui rephe

d’avoir travaillé chez son ancien employeur duraoin

absence du travail pour dépression majeure. Lavpreu
révélé qu'apreés avoir appris par I'un de ses engdayue le
plaignant travaillait ailleurs, I'employeur I'a reontré, mais
ce dernier a tout nié. Il a donc mandaté 2 enqu&taula

filature du plaignant. Or celle-ci a révélé queplaignant

exercait des fonctions similaires a celles qu'tugee chez son
employeur durant son absence-maladie. Selon le ssaire,

c’est la conduite du plaignant qui est le véritailetif de son
congédiement, et non sa maladie. Comme rien nliredigue
ce motif est un prétexte, la plainte est rejetée.
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MONTREAL, le 11 septembre 2007 — Le plus récent relevé des
mises en chantier effectué par la Société canadienne
d’hypothéques et de logement (SCHL) indique une croissance
beaucoup moins marquée de la construction résidentielle au
Québec. En effet, aprés avoir affiché des hausses de 5 % a 33
% au cours des quatre mois précédents, les mises en chantier
n'ont progressé que de 1 % en ao(t. La SCHL a recensé 3 153
nouveaux logements le mois dernier dans les centres urbains
(10 OOOhabitants et plus), soit a peine plus que les 3 110 unités
commencées en aolt 2006. Les mises en chantier de maisons
individuelles ont fait du surplace en ao(t. En effet, seulement 1
066 nouvelles unités ont été commenceées, soit cing de plus que
durant la méme période I'an dernier. Le résultat est a peine
meilleur en ce qui a trait aux logements collectifs, puisque 2 087
unités ont été mises en chantier, soit 2 % de plus qu'en ao(t
2006.

« Ce ralentissement de la cadence ne surprend pas; il était
méme attendu », mentionne Kevin Hughes, économiste régional
a la SCHL. « Les facteurs économiques et démographiques
actuels ne peuvent soutenir une forte croissance des mises en
chantier a long terme », explique M. Hughes. Si I'on constate un
ralentissement a I'échelle provinciale, il serait faux de croire que
toutes les régions suivent la méme tendance. Alors que
Montréal continue sur sa lancée et enregistre une cinquiéme
hausse mensuelle consécutive, Gatineau change de cap et
affiche un recul de 5 % aprés avoir connu des hausses de plus
de 40 % au cours des trois mois précédents. De son cOté,
Sherbrooke renoue avec la croissance apreés deux reculs en
autant de mois, tandis que Québec contrarie la tendance avec
une baisse qui fait suite & deux mois de hausse.

Selon le bilan des huit premiers mois de 2007, les mises en
chantier ont progressé de6 % dans les centres urbains de la
province, frélant les 26 000 unités. Soulignons qu'apres
seulement huit mois, le niveau d’'activité dépasse déja, et de
beaucoup, les niveaux annuels que le Québec a connus entre
1995 et 2001.

Ailleurs au pays, plusieurs provinces enregistrent un recul des
mises en chantier. Seules celles de Terre-Neuve-et-Labrador,
du Manitoba et de la Saskatchewan affichent une

croissance.

La Société canadienne d'hypothéques et de logement (SCHL)
est I'organisme national responsable de I'habitation au Canada,
et ce, depuis plus de 60 ans. Elle contribue a améliorer les
conditions de vie et le bien-étre des Canadiens par I'entremise
de quatre secteurs d'activité : le financement de [I'habitation,
I'aide au logement, la recherche et la diffusion de l'information,
et la promotion des exportations. La SCHL veille a ce que les
Canadiens aient acceés a un large éventail de logements de
qualité, & co(t abordable, et elle favorise la création de
collectivités et de villes dynamiques et saines partout au pays.
Pour en savoir davantage, veuillez consulter le site www.schl.ca
ou composer le1-800-668-2642.

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuille z
communiquer avec :

Kevin Hughes
Economiste régional
Tél. : 514-283-4488

khughes@cmhc-schl.gc.ca
M. Kevin Hugues, économiste principal
Tél. : 514-283-4488

) 4 B

OTTAWA, le 11 septembre 2007 — Selon la Société canadienne
d’hypothéques et de logement (SCHL), le nombre désaisonnalisé
annualisé de mises en chantier d'habitations au Canada a
augmenté entre juillet et ao(t, passant de 215 600 a 226 500.

« La hausse s’explique par la remontée des mises en chantier de
logements collectifs, dont le nombre tend a fluctuer d'un mois a
l'autre », a affirmé Bob Dugan, économiste en chef au Centre
d’analyse de marché de la SCHL. «Les excellents résultats
enregistrés le mois dernier sont attribuables notamment a la
solide performance réalisée par le segment des collectifs dans les
provinces atlantiques, en Colombie-Britannique et dans les
Prairies. Bien gu'il se soit accéléré en aodt, le rythme des mises
en chantier continue d’évoluer en conformité avec nos prévisions,
selon lesquelles la construction résidentielle perdra graduellement
de sa vigueur d'ici la fin de 2008. »

Le nombre désaisonnalisé annualisé de mises en chantier dans
les centres urbains du Canada a progressé de 6,0% par rapport a
juillet et atteint 192 700 en ao(t. Il s'est accru de 1,8% dans la
catégorie des maisons individuelles et de 10,1% dans celle des
logements collectifs, pour s’établir respectivement a 91 300 et a
101 400.

En aolt, le nombre désaisonnalisé de mises en chantier
d’habitations en milieu urbain a augmenté dans quatre des cing
régions du pays : dans I'Atlantique (de 18,4%), dans les Prairies
(de 10,8%), en Colombie-Britannique (de 7,9 %) et en Ontario
(de 4,4%); il a diminué de moins de 1% au Québec. Dans le
segment des maisons individuelles, il a avancé partout sauf en
Colombie-Britannique, ou il a reculé de 4,7%. Du co6té des
logements collectifs, il a affiché des taux de croissance a deux
chiffres dans I'Atlantique, dans les Prairies et en Colombie-
Britannique, a cri de 4,9% en Ontario et s’est replié de 1,2% au
Québec.

On évalue a 33 800 le nombre désaisonnalisé annualisé de mises
en chantier dans les régions rurales du Canada pour le mois
d’ao(t.

En chiffres réels, le cumul annuel des mises en chantier
d'habitations en milieu urbain et rural est de 4,5 % inférieur a celui
des huit premiers mois de 2006, selon les estimations. Dans les
centres urbains uniquement, la baisse est évaluée elle aussi a
4,5% : l'activité a ralenti de 6,1% dans la catégorie des maisons
individuelles et de 2,9% dans celle des collectifs.

Mettant a contribution ses 60 ans d’expérience a titre d’organisme
national responsable de [I'habitation au Canada, la Société
canadienne d’hypothéques et de logement (SCHL) aide les
Canadiens a accéder a un éventail de logements durables,
abordables et de qualité, favorisant ainsi la création de
collectivités et de villes dynamiques et saines partout au pays.

Pour en savoir davantage, veuillez composer le 1-800-668-2642.

Renseignements sur ce communiqué :
Kristen Scheel

SCHL, Relations avec les médias
613-748-4632

kscheel@cmhc-schl.gc.ca




